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Gemeinsam gegen
den Schweinehund

FITNESS Physiotherapeut Frank Happel sorgt
in der Hiickeswagener Firma Pflitsch fiir
Betriebliche Gesundheits-Férderung, Das
Konzept soll sich iiber einen geringeren
Krankenstand selbst finanzieren.

Gesundheit tun.” Sich aber nach
der Arbeit nu sportlichen Altivi-
titen aufruraffen, vethindent oft
der Jjinnere Schweinchund®,
Drann muss der Sport cben in
den Betrich, Dicser God.mh ist
nicht new. Fi

von Oberzeugte, in 2wl Jahsen ci-
ne  Wwin-win-win-Situation™ oo

erceichen. Alle Beteligten sollen
von BGF profitieren: Mitarbefter,
Unternehimen und selbst,

e Jﬂm- ditrfen die Mit-
dus Finess-
Studio ntzen. Daumt e o :u-:h

LDer Chef hat sich ein
Fitness-Studio gekauft,
und wir missen jetzt hin.”
Mitarbiter 2 Frak Hage

<Dt Chef hat sich cin Fitness-
&ud-o_yhuﬁ und wir missen

hin" Solche ﬁx&m?f

Happel anfings aus dem
Kreis der Pilitoch
doch er konnte den M
dicse Angat™ schnell n-:hmz-n
wtunbchet cinmal eriutern wir
allen Mitarbeitern, wu'umﬂﬂhl
und was wir vochaben®,
Ha Wi besuchen Ar-
bng'li'u und fragen n}":?iﬂdm
Befindlichkeite

n. Jedem tat doch
iy weh'™, 50 H: Er-
g Meist reichen ke
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Dufr sind wir geschull® Zwei-
mal im Monat it cin Mitarbeiter
des Injoy”™ im Betrich. Fx werden
Kerperfettanal Blutdruck-
Pongen ERG.und Raden
schube cn.
m'"ﬁ‘:‘:ln pesunde Emih
urn Angebot, aber
“:g Fretzcitaknivititen wie Rad-
touren oder  Nordic-Walking-
Kurse kdnnen die Pllitsch-Miear-
beiter wahrnehmen, Happek JDie
Leute sollens nicht albe ins Friness-
Studic rennen, sondern joder
kann die spartliche Bethtigung
Bnden, dic thm FPreude mascht™
el isn, 50T 60 Prozent der Mit-
arbeiter aktiv na
Zur BGF gehdnt auch ein Ge-
sundheitsnetzwerie, JWir kdnnen
nicht zachemn, aber wir kinnen
helfen und weitervermitteln,” So
;ﬂ.ﬂ & eine Handynummer, dic
M[mbr:u-r bei Gesund-
anrufen bann, Die
Kom'&:fhnb: Mitarbeiter Begen
aul der Hand: vom
Risikofaktoren wie Uber L,
s Sy e s
nen Wohlbefindens, umd micht
Umgang mit Kollegen durch das
gemcnsame  Sporttreiben.  Bel
Pilitsch nohowen innerhalb kir-
aester Zeit 80 von 190 Mitarbei-
terns die Maghichkeit wahr, ins Fit-
io 7 gehen, mit stei-
gender Tendenz,
Das K soll sich finangiell
selbst tragen, Kranke Mitarbeiter

Mitarbeiter des Fitness-Studios Jnjoy” sind regelmBiy in der Firma Pfiitsch, haken Yortrige, messen Blutdnack
und analysleren jeden Arbeitsplate. Zum Auftakt misst bris Hom (1) bel Mitarbeltern den Blutdruck. Firmenchef

Harald Pitsch (1) und Frank Happel (L. §) schauen the dabel Gber die Schelter,

sind nidmbich teure Mitarbeiter.
Sie mussen weiter bezahlt werden
urd kesten zusiteliche Ressour-
cen, wenn dic Arbeit von Kollegen
zeitwese Ohernommen wird,

Gutes Argumeat, uen

Spezinksten ru beloenmen

Wird der  durchschnittdiche
Krankenstand im Jahr pro Mit-
arbeiter nur um einen halben
Tag reduriest, sinken dic Perio-
nal- und Betrichakosten deutlich.
Keine leichie Aufgabe, denn bei
Pllitsch, wo vicl Went auf die Mo

tivation der Mitarbeiter gelegt
wird, 141 der Krankenstand ohne-
hin viel niedriger als die bundes-
weit  du itlichen
Krankheitstage (2005).
Die Firma Pflitch will BGF
@ber pwei Jahse testen und dann
Harald Pilitsch nicht unbodingt
die Verringerung des Kranken-
stands, sondern die kérperliche
und geistige Fitness die wichtigs-
te Rolle: Wir sind auf qualifi-
rierte und motivierte Mitarbeiter
anpewicsen.” Diese Sperialisien
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Fote: Herbert Drabeim
sind rurzeit Mangelware und

kinnen sich die Jobs aussuchen.
Die Betriebliche Gesundheits-
Férderung ist neben anderen An-
geboten bei Bewerbungspespra-
chen ein wichtipss Argument.

«Wir haben jedenfalls nicht die
grafien , gete Lewte 1u
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Hans Marenbach gber dic BGF,
diz milll;:wik auch bei der Fir-
ma Rec in Huckﬂmgtﬂ
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