wap

Betriebliche Gesundheitsforderung

Vorbildlich und zukunftsorientiert made by Coroplast und Sports Up XXL

Schwelm. Im Grunde weill
jeder, wie wichtig Sport
und Bewegung sind, doch
vielen Menschen mangelt
es an Uberwindung und/
cder sie scheuen gar die fi-
nanziellen Kosten, die mit
einer professionellen Be-
treuung in Sachen Gesund-
heitssport verbunden sind.

Andere, die schon regelma-
Big Sport treiben, wissen um die
Vorteile fiir Korper, Geist und
Secle, Sie filhlen sich generell
pesiinder und entwickeln eimc
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Sportliche Zusammenarbeit: (v

positive Lebensenstellung.

Betrichliche Gesundheitsfor
derung (BGEF) st eine moderne
Unternchmensstrategie mit dem
Ziel, Krankheiten am Arbeiis-
platz vorzubeugen, Gesundheit
zu stirken und das Wohlbefin-
den der Mitarbeiterlnmen zu ver-
besserm.

Die BGF lohnt sich im glei-
chem MaBe fir die Beschil-
tigten und chie Undernehmen, Die
Einen miichien pesumd bleiben
und sich wohlfithlen, die Ande-
ren mdchten mit gesunden and

damit beisiungsGihigen Mitar-
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) Coroplast-Personalleiter Frank Bollweg, Betriebsratschef

beiterlnnen im Wetthewerh ste-
hen. Dhe Umsetzung von BGF
schafft filr Mitarbeiter und Fir-
ma enorme Vorteile: weniger
Arbeitsbelastung, verringerte
gesundheitliche  Beschwerden,
gesteigeries Wohlbefinden, bes-
seres Arbeitsklima, gesiinderes
Verhalien in Betrieb und Frei-
zeit, Selbstverwirk lichung durch
Freude und SpaB an der Bewe-
FUNg.

Gesunde Firmen haben gesun-
de Mitarbeiter. Diese Weisheit
15t mum beil Coroplast Programm:
Work - Life - Balance - ist die

Mario Welker, Sports Up XXL-Geschiftsfihrer Bernd Kllebisch und die Vorsitzende der Co-
roplast-Geschaftstihrung Natalie Mekelburger,
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neve Devise,

Dic Firma Coroplast GmbH
& Co. KRG aus Wuppertal und
das Fitness- und Gesundheits-
zentrum Sports Up XXL aus
Schwelm haben nun eine beson-
dere Kooperation geschlossen.

Fir den Zeitraum von zwei
Jahren kinnen alle Mitarbeiter
der Firma Coroplast das gesund-
heitsorientierte Freizeitangebot
des Sports Up X XL nutzen. Egal
ob die Mitarbeiter Herz-Kreis-
lauf-, Fitness- oder Rikcken-
training machen, Badminton
spiclen, dic Sauna nuizen, am
umfangreichen Kursprogramm
mit liber 60 Kursen pro Woche,
der Ernfthrungshberaung zur Ge-
wichisabnahme teilnchmen oder
ihre Kinder imy , Mini-Clab** be-
irenen lassen méchien, is1 alles
miglich.

Neben der Teilnahme an den
Sport- und Relaxprogrammen
des Sports Up, bietet das von
TUV und Praefit zertifizierte
Sport= und Gesundheitszentrum
der Finmenbeitung ein komplettes
Gesundheitsmanagement.

Sowernden von den Sports Up-
Profis meben externen Events
auch innerhalt der Firma mit
VYortrigen zu gesundheitsrele-
vanten Themen, Infosidnden
und giner regelmaBigen Gesund-
hetszeitung, wertvolle Hilfen
for cinen gesunden Lebensstil
vermattelt.

Auch  arbeilsplatzrelevante
Yerbesserungsmdrglichkeiten 2u
gesiinderer Halung und zur Lo-
ckerung verspannter Muoskulatur
werden aufgezeigt. Rundrum
cin mabgeschneideries Gesund-
hentskonzept.
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